& europe z.‘y Nr 2017/01

u direct WYZSZA SZKOLAS
Bydgoszcz

GOSPODARKI

W Newsletterze:

o > Aktualne informacje

ewsletier dia mediow obietce
dziatalnosci Punktu

Informacji

Punktu Informacji Europejskiej Europejskiej Europe
Europe Direct - Bydgoszcz Direct - Bydgoszcz
z | r ~ Najswiezsze
AKTUALNOSCI EUROPE DIRECT - BYDGOSZCZ informacie
Startuje Olimpiada ,,Gwiezdny qug” dotyczace
' bt aktywnosci Unii

Uwaga, uczniowie szkdt ponadgim-
nazjalnych! Ruszyta rejestracja do
Xl edycji Ogolnopolskiej Olimpiady
"Gwiezdny Krag". To prestizowy
konkurs wiedzy o UE, a do wygra-
nia sg atrakcyjne nagrody, w tym
staze w Brukseli!

Europejskiej

Juz po raz dwunasty Miasto Stupsk .
i Stowarzyszenie ,Pomorskie w Unii s

Europejskiej” organizuje Ogolno-

polska Olimpiade Wiedzy o Unii
Europejskiej ,Gwiezdny Krag”. W
tym roku do zespotu organizacyjne-
go dotaczyt Stupski Instytut ds. Miodziezy. Partnerem Olimpiady jest Sie¢ Informacyjna Eu-

rope Direct w Polsce.
Dzigki wsparciu udzielonemu przez Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego i Przewodnicza-

cego Zarzadu Stowarzyszenia ,Pomorskie w Unii Europejskiej” nagroda gtéwng dla trzech
laureatow jest staz w Biurze Regionalnym Wojewddztwa Pomorskiego w Brukseli.

Szczegdtowy harmonogram przebiegu Olimpiady, zagadnienia, a takze regulamin znajdujq  Europejski filar praw ”
sie na stronie gwiezdnykrag.pl. Biezace informacje mozna $ledzi¢ réwniez na Facebooku: socjalnych
https://www.facebook.com/gwiezdnykrag/

S L . , . o _ Ocena stanu prac nad
Aby wzig¢ udziat w Olimpiadzie nalezy zarejestrowac sie na Stupskiej Miejskiej Platformie E- TTIP 3

Learningowej (szkolenia.slupsk.eu) do 28 lutego 2017 r.

Zdrowsze i bezpieczniej-
sze warunki pracy w UE
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Masz pytania, watpliwo$ci? Skontaktuj sie z organizatorem: kontakt@gwiezdnykrag.pl
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Europejski filar praw socjalnych

23 stycznia na konferencji wy-
sokiego szczebla w Brukseli
Komisja Europejska zrobita
kolejny krok w kierunku usta-
nowienia europejskiego filaru
praw socjalnych. Zapowie-
dziano, ze Komisja Europejska
wraz ze Szwecjg bedzie
wspotgospodarzem szczytu na
rzecz sprawiedliwego zatrud-
nienia i wzrostu gospodarcze-
go. Szczyt odbedzie sie 17
listopada 2017 r. w Goteborgu.

Przewodniczacy Komisji Jean-
Claude Juncker powiedziat:
Od poczatku mojej kadencji
jasno deklarowatem, ze chce
Europy bardziej zorientowanej
na kwestie spofeczne. Poczy-
niliSmy pierwsze najwazniejsze
kroki w tym kierunku, a ten rok
bedzie kluczowy. Po szeroko
zakrojonych  konsultacjach
publicznych, nadszedt czas, by
stworzyc europejski filar praw
socjalnych. Dzieki szczytowi
spotecznemu w Szwecji priory-
tety spoteczne nabiorg tempa i
zyskajg nalezne im migjsce —
w centrum Zzainteresowania
Europy.

W konferencji wzieto udziat
ponad 600 uczestnikow repre-
zentujgcych wszystkie szcze-

ble aparatu
i partneréw obywatelskich
uczestniczacych w tym proce-
sie. W konferencji uczestniczy-

to ponad 20 krajowych mini- ®

unijnego =

strow i kilku cztonkéw kole- -

gium komisarzy. Podczas dys-
kusji zostaty oméwione wyniki
konsultacji publicznych doty-
czacych europejskiego filaru
praw socjalnych.

Jaki wysitek zostat podjety?

W 2015 roku przewodniczacy
Komisji Juncker zapowiedziat,
ze zamierza opracowac euro-
pejski filar praw socjalnych. W
dniu 8 marca 2016 r., wice-
przewodniczacy Dombrovskis
oraz komisarz Thyssen przed-
stawili pierwszy, wstepny zarys
tej inicjatywy. W krétkim czasie
Komisja zorganizowata konsul-
tacje spoteczne w tej sprawie.
W ich ramach zostato otrzyma-
ne ponad 16 000 odpowiedzi.
Caty szereg organow
i ekspertow UE, instytucji
panstw cztonkowskich

i spoteczenstwa obywatelskie-
go zostato zaangazowane w
proces tworzenia tego ambit-
nego planu. Migdzy wszystkimi
jej uczestnikami toczyta sie

szeroko zakrojona debata na
temat tresci i roli tej inicjatywy.
Postawiono pytanie jak zapew-
ni¢ réwnos¢ i sprawiedliwo$é
spoteczng w Europie. Konsul-
tacie te zakofczono z upty-
wem grudnia.

Do prac nad inicjatywg przy-
czynit sie takze Parlament
Europejski, ktory przyjat sto-
sowng rezolucje, Europejski
Komitet Ekonomiczno-
Spoteczny (EKES) oraz Komi-
tet Regiondw, ktory wydat opi-
nie na ten temat, jak rowniez
europejscy i krajowi partnerzy
spofeczni. Wnioskow Komisji w
sprawie europejskiego filaru
praw socjalnych mozna sie
spodziewa¢ w marcu.

Kontekst filaru

Filar bedzie obejmowat szereg
podstawowych zasad, ktérych
celem jest wspieranie dobrze
funkcjonujgcych
i sprawiedliwych rynkow pracy,

BN lecz takze dbanie o systemy

T Opieki

spotecznej.  Zgodnie
Z zamystem inicjatywa ma

4 stanowi¢ warunki umozliwiaja-

ce:

= Monitorowanie zatrudnienia

WIADOMOSCI Z UNII EUROPEJSKIEJ

i sytuacji spotecznej
w uczestniczacych pan-
stwach cztonkowskich;

= Przeprowadzenie reform
na szczeblu krajowym;

= Ukierunkowanie nowego
procesu koordynacji
i uzgodnienia w catej Euro-

pie.
Szczyt w Szwecji

Szczyt spoteczny w listopadzie
bedzie okazja do omdwienia
priorytetow i inicjatyw politycz-
nych na poziomie europejskim.
Ponadto uwaga zostanie po-
Swiecona poszukiwaniu odpo-
wiedzi na pytanie, jak Unia
Europejska, panstwa czion-
kowskie i partnerzy spoteczni
na wszystkich szczeblach mo-
ga pomoc w realizacji zaplano-
wanych celéw. Zamiarem
szczytu bedzie zgromadzenie
szeféw panstw i rzadéw, part-
neréw spotecznych i innych
waznych podmiotéw. Uczestni-
cy bedg wspdipracowaé¢ na
rzecz wspierania sprawiedliwe-
go zatrudnienia i wzrostu go-
spodarczego.
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Ocena stanu prac nad TTIP

Unijna komisarz ds. handlu Ceci-
lia Malmstrom i przedstawiciel
USA ds. handlu Michael Froman
17 stycznia opublikowali wspding
ocene postepdw w negocjacjach
w sprawie Transatlantyckiego
partnerstwa handlowo-
inwestycyjnego (TTIP) rozpocze-
tych w lipcu 2013 r.

Komisarz Cecilia Malmstrom
powiedziata z tej okazji:

Zgodnie z tym, co uzgodnilismy
Z panstwami cztonkowskimi na
ostatnim posiedzeniu Rady ds.
Handlu w listopadzie, celem tej
oceny jest przedstawienie
w skrdcie stanu rozméw handlo-
wych miedzy UE i USA, zgodnie z
naszq ugruntowang politykq
zwiekszonej przejrzystosci w tych
negocjacjach. UE zrobita co w jej
mocy, aby wypracowaé zréwno-
wazong, ambitng i spetniajacq
wysokie standardy umowe TTIP,
przynoszacq wyrazne korzysci

obywatelom, spoteczno$ciom
lokalnym i przedsiebiorstwom.
Poczyniliémy znaczace, konkret-
ne postepy, co pokazuje prezen-
towane podsumowanie.
Z nadziejg oczekuje na wspéfpra-
ce z kolejnym rzadem USA w
sprawie transatlantyckich stosun-
kéw handlowych.

We wspdlnym raporcie UE-USA
podsumowano postepy poczynio-
ne we wszystkich obszarach roz-
mow.

1. Lepszy dostep do rynkéw dla
unijnych i amerykanskich firm;

2. Uproszczenia regulacji tech-
nicznych niepowodujgcego obni-
zenia standardow;

3. Globalne zasady regulujace
handel. W tym dotyczacych zrow-
nowazonego rozwoju, sity robo-
czej oraz $rodowiska, ze specjal-
nym uwzglednieniem mniejszych
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przedsiebiorstw.

Jednakze zostato jeszcze duzo
nierozwigzanych kwestii w  roz-
nych dziedzinach. Pierwszg spra-
wa jest poprawa dostepu do ryn-
kow zaméwien publicznych. Dru-
ga rzecz to zapewnienie skutecz-
nej ochrony inwestycji przy zacho-
waniu prawa do regulaciji. Trzecig
kwestig jest zblizenie podejs¢ do
znakéw towarowych i oznaczen
geograficznych.

Dzieki skutecznie przeprowadzo-
nym pracom Komisji Europejskiej,
rozmowy handlowe
miedzy UE i USA sg
najbardziej przejrzy-
stymi dwustronnymi
negocjacjami, jakie
dotychczas  prowa-
dzono.

Rozmowy te dopro-
wadzity tez do refor-
my unijnych postano-

Zdrowsze i bezpieczniejsze warunki pracy w UE

Komisja Europejska, podejmujac
dziatania promujace unijne przepi-
sy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy (BHP) w UE, wpro-
wadza nowg inicjatywe na rzecz
zwiekszenia ochrony pracowni-
kéw przed chorobami nowotworo-
wymi zwigzanymi z pracg zawo-
dowg. Dziatania te dotyczg po-
mocy przedsiebiorstwom,
zwlaszcza MSP i mikroprzedsie-
biorstwom. Nie zostaly pominiete
ich dgzenia do zapewnienia zgod-
nosci z istniejacymi ramami praw-
nymi. Celem tej inicjatywy jest
potozenie wiekszego nacisku na
wyniki pracy i ograniczenie biuro-
kracji.

Od 2008 r. liczba pracownikéw,
ktérzy zgineli w wypadkach przy
pracy, spadta o prawie jedng
czwartg. Odsetek pracownikow
w UE zgtaszajacych co najmniej
jeden problem zdrowotny spowo-
dowany lub pogtebiony przez
prace zmniejszyt si¢ o prawie
10%. Nadal jednak kazdego roku
na choroby zwigzane z pracg
zawodowg umiera okofo 160 tys.
Europejczykow. Gtdwnym priory-
tetem Komisji jest zapewnienie
pracownikom takich warunkéw w

miejscu pracy, ktére sprzyjajq ich
zdrowiu i bezpieczenstwu. Komi-
sja chce to osiaggnag, gwarantujac
i aktualizujgc wysokie normy eu-
ropejskie.

W zwigzku ze swoim zobowigza-
niem do dalszej poprawy sytuacii
w zakresie BHP Komisja podej-
mie nastepujace kluczowe dziata-
nia:
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1. Wyznaczenie dopuszczal-
nych wartosci narazenia na
siedem kolejnych rakotwor-
czych substancji chemicznych
lub okreslenie innych srodkow.
Po pierwsze ten wniosek przynie-
sie korzysci dla zdrowia pracowni-
kow. Lecz po drugie stanowi wy-
razny cel dla pracodawcéw i orga-

néw monitorujgcych prawa, po-
zwalajacy uniknaé narazenia.

2. Pomoc przedsigbiorstwom,
zwlaszcza matym

i mikroprzedsiebiorstwom, w
ich dazeniach do zapewnienia
zgodnosci dziatania z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Dowody wskazujg na to, ze 1 na 3
mikroprzedsigbiorstwa nie anali-

zuje zagrozen w miejscu pracy. W
zwigzku z tym Komisja publikuje
dokument zawierajacy wytyczne
dla pracodawcow. W tym tez
praktyczne wskazowki w celu
utatwienia im oceny ryzyka i jej
skuteczniejszego  wykorzystywa-
nia. Dokument zawiera m.in. po-
rady na temat tego, w jaki sposob
radzi¢ sobie z szybko rosnacymi
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wien dotyczacych ochrony inwe-
stycji w umowach handlowych.
W listopadzie 2015 r. Komisja
przedstawita nowoczesny
i przejrzysty systemem sadow ds.
inwestycji (ICS), jaki skutecznie
chroni inwestycje.

Podsumowujac, nie ma watpliwo-
§ci, ze umowa migdzy dwiema
najwigkszymi rozwinietymi gospo-
darkami $wiata pobudza wzrost,
zwigksza konkurencyjnos¢é i
tworzy miejsca pracy po obu
stronach Atlantyku.

zagrozeniami w dziedzinie BHP.
Komisja dazy réwniez do zwigk-
szenia dostepnosci bezptatnych
narzedzi w internecie. Narzedzia
te pomagaja w dokonywaniu ocen
ryzyka.

3. Komisja bedzie wspoétpraco-
waé z panstwami cztonkowski-
mi i partnerami spotecznymi w
celu zniesienia lub aktualizacji
przestarzatych przepiséw
w okresie najblizszych dwoch lat.
Ma to na celu uproszczenie
i ograniczenie obcigze admini-
lecz jednocze$nie
zagwarantuje ochrong pracowni-
kéw. Taka aktualizacja powinna
réwniez sprzyja¢ lepszemu wdra-
Zaniu przepisow w terenie.

Przeglad unijnych przepiséw BHP
i wprowadzenie zmian do nich
wchodzg w etap przygotowan
Komisji na rzecz europejskiego
filaru praw socjalnych. W toku
konsultacji i debat w sprawie filaru
potwierdzono znaczenie bezpie-
czenstwa i higieny pracy. Jest to
jeden z zasadniczych elementéw
unijnego dorobku prawnego.



PUNKT INFORMACJI EUROPEJSKIEJ EUROPE DIRECT - BYDGOSZCZ
PRZY WYZSZEJ SZKOLE GOSPODARKI

Q (Al rope Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy to jeden z 55 podmiotéw z terenu catego kraju, ktory
w 2005 r. uczestniczyt w konkursie na utworzenie struktur majacych na celu prowadzenie punktéw

dlrect informacyjnych Europe Direct Information Network. W roku tym konkurs ogtoszony zostat
B d w imieniu Komisji Europejskiej przez Urzad Komitetu Integracji Europejskiej. W wyniku oceny formal-
yagoszcz nej i merytorycznej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wybrany zostat jedynie projekt zgtoszony
przez Wyzszg Szkole Gospodarki, ktérej prawo prowadzenia punktu przyznane zostato na okres

2005-2008.

W wyniku procedury konkursowej, ktora ogtoszona zostata w lipcu 2008 r. przez Przedstawicielstwo Komisji Europejskiej i stanowita efekt
wygasniecia pierwszego okresu funkcjonowania sieci Europe Direct, Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy ponownie wystapita
z wnioskiem 0 mozliwo$¢ prowadzenia osrodka. W jej wyniku w latach 2009-2012 Punkt informacyjny Europe Direct - Bydgoszcz kontynuowat
swojq dziatalno$¢ europejska. W trzecim (obecnym) okresie funkcjonowania sieci informacyjnej Europe Direct Wyzsza Szkota Gospodarki po
raz kolejny uzyskata akceptacje Komisji Europejskiej na prowadzenie od 1 stycznia 2013 r. Punktu Informacji Europejskiej Europe Direct -
Bydgoszcz.

Podstawowe zasady funkcjonowania o$rodkow Europe Direct Information Network okreslone zostaty przez Komisje Europejska, i sq takie sa-
me we wszystkich 28 krajach cztonkowskich UE.

Gléwnym zadaniem, dla realizacji ktorego utworzona zostata sie¢ osrodkéw Komisji Europejskiej, jest udzielanie ogéinych informa-
cji oraz porad we wszystkich obszarach tematycznych zwiazanych z problematyka europejska, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb
spotecznych.

Europe Direct — Bydgoszcz swoje ustugi kieruje do wszystkich obywateli zainteresowanych zagadnieniami Unii Europejskiej.

W szczegdlnosci do wspdtpracy zapraszamy: 22 e
= przedstawicieli samorzadu terytorialnego ﬂ’ .

= malych i $rednich przedsigbiorcow ﬂ A
= nauczycieli i instytucje oSwiatowe WYZSZA SZKOLA“WSG

= organizacje pozarzadowe

= oo GOSPODARKI

PUNKT INFORMACJI EUROPEJSKIEJ EUROPE DIRECT - BYDGOSZCZ
przy Wyzszej Szkole Gospodarki

ul. Garbary 2 (bud. C, biuro C015)
85-229 Bydgoszcz
tel.: 52 567 00 18
tel/fax: 52 567 00 69
e-mail: europedirect-bydgoszcz@byd.pl

Infolinia Europe Direct (00 800 6 7 8 9 10 11)

Zapraszamy do odwiedzania o$rodka od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00 — 16:00

dr KAROLINA MARCHLEWSKA-PATYK
Dyrektor Punktow Informacji Europejskie;
Europe Direct — Bydgoszcz i Europe Direct - Torun przy WSG
e-mail: k.marchlewska@byd.pl

JOANNA WOJTOWICZ
Koordynator Punktu Informacji Europejskiej Europe Direct — Bydgoszcz przy WSG
e-mail: joanna.wojtowicz@byd.pl

KAMILA KRUZA-SUPEL
Specjalista ds. rozliczer Punktow Informacji Europejskie;
Europe Direct — Bydgoszcz i Europe Direct - Torun

e-mail: kamila@byd.pl

Odwiedz naszg strong internetowg Polub nas © curope o eouene
www.europedirect-bydgoszcz.byd.pl na Facebooku! W@ Valentyn Honcharenko
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